ALEJANDRA GISELA
RAMIREZ PINEDA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAYO- CONDUSEF (ARBITRAJE Y SANCIONES A
AGOSTO 2018 ENTIDADES FINANCIERAS)
Practicas Escolares

SEPTIEMBRE 2018- AYUN,TAMIENTO DE NEXTLALPAN, ESTADO
MARZO 2019 DE MEXICO

Auxiliar de Juez Conciliador y Civico

ABRIL o019. TRIBUNAL SUIfERIOR DE JUSTICIA DE LA

JULIO 2021 CIUDAD DE MEXICO, JUZIGADOS FAMILIARES
Auxiliar de la Secretaria de Acuerdos B, en
el Juzgado 41 de lo Familiar.

ocTUBRE  2019. CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS
DICIEMBRE 2020  LEGALES
Auxiliar en Juzgado Civico, en la
Coordinacion GAM-02 y GAM-04

AGOSTO 2020-  DESPACHO JURIDICO “VALLES MUNOZ
JULIO 2021 DELOOZ Y ASOCIADOS”
Pasante en Derecho

sepTiEMBRE 2021.  TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
OCTUBRE 2022 CIUDAD DE MEXICO, JUZGADOS FAMILIARES
Auxiliar en el Juzgado 42 Familiar,

OCTUBRE  2022-  TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
ACTUALMENTE CIUDAD DE MEXICO

PASANTE DE DERECHO en Juzgado 42
Familiar



OBJETIVO

Consolidar mi carrera profesional en una Institucion que me ofrezca nuevos retos constantemente.
Retos que poder superar aplicando mis aptitudes, sentido de la responsabilidad y capacidad de
adaptacion y motivacion por aprender, ademas de generar nuevos conocimientos y aportaciones para
el pais, la institucion y para mi persona, coadyuvando a la solucion de conflictos con la experiencia

laboral, principios y habilidades.

EDUCACION

PREPARATORIA

Escuela Nacional Preparatoria Plantel 3, “Justo Sierra.” UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

MEXICO

ESTUDIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Escuela Nacional Preparatoria Plantel 3, *Justo Sierra.” UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

MEXICO

LICENCIATURA

LICENCIATURA EN DERECHO, CEDULA PROFESIONAL Y TITULO PROFESIONAL

HABILIDADES

INGLES BASICO.

MANEJO DE PAQUETERIA DE MICROSOFT OFFICE.
CONOCIMIENTO Y RESPETO POR LAS NORMAS

ORGANIZACION DEL ESPACIO
ELABORACION DE PROMOCIONES
ELABORACION DE ACUERDOS.
REVISION DE EXPEDIENTES.
TRABAJO BAJO PRESION.

APTITUDES

RESPONSABILIDAD

PUNTUALIDAD

ADAPTABILIDAD

COMUNICACION

SOLIDARIDAD

TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION
LIDERAZGO

ORGANIZACION



